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VOORWOORD
i

In 2025 heeft Jongerenhub HQ zich verder ontwikkeld tot een plek waar jongeren niet
alleen samenkomen, maar ook actief bijdragen aan hun wijk. Vanuit de overtuiging dat
jongeren meer zijn dan deelnemers van activiteiten, is er gewerkt aan een omgeving
waarin zij zich kunnen ontwikkelen tot makers, initiatiefnemers en rolmodellen.

Het afgelopen jaar laat zien wat er mogelijk is wanneer jongeren eigenaarschap
krijgen. Jongeren organiseerden evenementen, begeleidden activiteiten, namen deel
aan onderzoek en groeiden door naar rollen met verantwoordelijkheid binnen de
jongerenhub.

Dit jaarverslag laat zien hoe Jongerenhub HQ zich in 2025 heeft ontwikkeld tot een
sterke plek in [Jsselmonde waar talent, ontmoeting en maatschappelijke
betrokkenheid samenkomen.




Visie en
werkwijze

Jongerenhub HQ is onderdeel van de
Vreedzame Wijk IJsselmonde. Binnen deze
aanpak werken organisaties samen aan een
positief pedagogisch klimaat waarin
jongeren leren verantwoordelijkheid te
nemen, samen te werken en actief deel te
nemen aan de samenleving.

Deze principes zijn zichtbaar in de dagelijkse
praktijk van de jongerenhub, waarin jongeren
worden betrokken bij keuzes, activiteiten en
ontwikkeling van de plek.

Talenthouse Methodiek

Binnen Jongerenhub HQ wordt gewerkt
vanuit de TalentHouse-methoiek, waarbij
talentontwikkeling centraal staat. Jongeren
krijgen de ruimte om hun talenten te
ontdekken

Ruimte om te

exploreren Rolmodellen

Jongeren krijgen hier de ruimte om hun Er wordt gewerkt met rolmodellen en jonge
talenten te ontdekken, te ontwikkelen en makers uit de wijk. Zij begeleiden en

in te zetten binnen een veilige en inspireren andere jongeren, wat zorgt voor
stimulerende omgeving. Dit gebeurt op herkenning en een doorlopende leerlijn
verschillende domeinen die aansluiten binnen de community. Op deze manier groeit
bij hun belevingswereld, zoals muziek en de Jongerenhub uit tot een plek waar

studio, dans en performance, sport, jongeren niet alleen deelnemen, maar zich
oken en cultuur, en ondernemerschap. ontwikkelen tot actieve makers, begeleiders
en initiatiefnemers in hun eigen omgeving.
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Jongeren komen langs, blijven betrokken, doen actief
I M PACT mee en pakken steeds vaker zelf een rol. Het gaat

daarbij niet alleen om aantallen, maar om wat
erachter zit: de ontwikkeling die jongeren doormaken
en de betekenis die de hub heeft in hun dagelijks
leven.

SHEET

JONGERENHUB HQ - JAAROVERZICHT

Unieke jongeren Jongeren Jongeren actief als
structureel bereikt structureel betrokken rolmodel of organisator
0% o2 )
aldha a A
~9—
Jongeren in de Jongeren in dienst bij Jongeren
jongerenraad de organisatie stage gelopen

P R B

90 500 184

Kinderen bereikt via Deelnames aan Jongeren actief in
JAZ Events (vakanties) evenementen & festivals projecten & initiatieven
* ~ . #

J & EEp e =
Y — .
.3, 010 Summer Jam & Charlois Flow O by N CTRARR PAREON L)

The Brand Show, Fit Forward, Boost Your Scils

@ Chill & Connect | & Sport & Kickboksen | & Dans, Zang & Studiosessies | @ Koken & Cook & Connect

@ Meidenclub | @ Mindconnect | @ Fit Forward | @ Regeneration Crew | @ Kinderclub & preventie



weer mensen inferviewen in de HQ

A
.
imam‘m@
s e—

Jongerenraad

De jongerenraad vormt de stem van jongeren binnen de
jongerenhub. In 2025 bestond de jongerenraad uit 8 jongeren
tussen 12 en 21 jaar uit IJsselmonde en Beverwaard.
De jongerenraad heeft in 2025 een sterke doorontwikkeling
doorgemaakt. Jongeren werkten aan:

e teambuilding

e interviewvaardigheden

e onderzoek binnen de hub
In samenwerking met Safon Storytelling voerden jongeren
interviews en video-interviews uit om ervaringen van andere
jongeren op te halen.
Daarnaast namen twee jongeren deel als medeonderzoeker in
een onderzoek naar jongerenhubs van Garage 2020.
Ook zijn twee jongeren uit de jongerenraad doorgestroomd naar
een arbeidscontract binnen Stichting Jeugd Aan Zet.
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PROGRAMMA EN INZET

De programmering van Jongerenhub HQ bestaat uit drie samenhangende onderdelen:
reguliere activiteiten, projectmatige programma’s en jongereninitiatieven.

REGULIERE PROGRAMMERING

De reguliere programmering vormt de basis van de jongerenhub. Dit zijn
terugkerende activiteiten zoals Chill & Connect, sport, culturele lessen en de
meiden- en kinderactiviteiten. Deze zorgen voor continuiteit, een vaste
ontmoetingsplek en een stabiel netwerk voor jongeren in de wijk.

. REGULIERE PROGRAMMERING

De projectmatige programma'’s bieden verdieping en ontwikkeling. Binnen deze
trajecten, zoals JAZ Events, Fit Forward en Boost Your Skills, werken jongeren
gedurende een periode aan hun talenten, vaardigheden en maatschappelijke
betrokkenheid. Deze programma’s spelen in op specifieke thema'’s en bieden ruimte
voor groei en experiment

. JONGERENINITIATIEVEN

De jongereninitiatieven laten zien wat er ontstaat wanneer jongeren eigenaarschap
krijgen. Jongeren organiseren zelf activiteiten en evenementen, zoals Creative
Passion Dance, The Brand Show en Melody Masterchef. Binnen deze initiatieven
ontwikkelen zij zich tot makers en nemen zij verantwoordelijkheid voor hun eigen
ideeén en de uitvoering daarvan.



Reguliere
programmering

Chill & Connect - 60 jongeren per week

Chill & Connect vormt de basis van de
jongerenhub. Deze inloop vindt zes dagen per
week plaats en biedt jongeren een plek waar zij
elkaar kunnen ontmoeten, ontspannen en
ondersteuning kunnen krijgen.

Voor veel jongeren is de hub een tweede thuis.
Zij komen hier meerdere keren per week en
bouwen een netwerk op met andere jongeren en
begeleiders.
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Meidenclub YFC -12 jongeren per week

De meidenclub in samenwerking met YFC biedt
jonge meiden een plek waar zij zichzelf kunnen
zijn en zich kunnen ontwikkelen in een veilige
setting.

Tijdens de bijeenkomsten worden thema's
besproken zoals zelfvertrouwen, vriendschap en
groepsdruk. Dit gebeurt op een laagdrempelige
manier, gecombineerd met creatieve activiteiten.
De meidenclub draagt bij aan een positief
netwerk voor jonge meiden en voorkomt dat zij
in een isolement raken.

Sport - RK Sport (boksen en
kickboksen) 45 jongeren per week

Boksen en kickboksen worden ingezet als
middel voor ontwikkeling.

Jongeren leren omgaan met discipline,
grenzen en respect. De trainingen bieden
structuur en helpen jongeren om spanning en
energie op een positieve manier te reguleren.
De rol van Rafik Kariou is hierin essentieel.
Als jongere uit de wijk weet hij goed aan te
sluiten bij de doelgroep en fungeert hij als
herkenbaar rolmodel.




Culturele programmering

Jongerenhub HQ onderscheidt zich door een brede en intensieve culturele programmering.
In samenwerking met Talentz Skool , SKVR en Mindconnected wordt een aanbod
gerealiseerd dat aansluit bij de leefwereld van jongeren en waarin zij hun talenten kunnen
ontwikkelen.

De culturele programmering van Jongerenhub HQ kent een groot bereik. Wekelijks nemen
ongeveer 123 jongeren deel aan culturele activiteiten, waaronder dans, muziek, zang en
kooklessen. Dit komt neer op een betrokken groep van naar schatting 90 tot 110 unieke
jongeren, die actief werken aan hun talentontwikkeling binnen de jongerenhub.




Project

programma’s

Naast de reguliere activiteiten zijn in 2025
verschillende projecten uitgevoerd waarin
jongeren zich verder konden ontwikkelen en
actief konden bijdragen aan de wijk.

JAZ events

-

uitgevoerd, waarin jongeren hun talent inzetten = ¢
voor de wijk door activiteiten te organiseren
voor kinderen.

Tijdens de herfstvakantie, kerstvakantie en
voorjaarsvakantie zijn vakantieprogramma’s
uitgevoerd op verschillende locaties in de wijk.
In totaal werden 90 kinderen bereikt en werden
12 jongeren actief ingezet als begeleider en
organisator van activiteiten.

In 2025 is het programma JAZ Events l__,

010 Summer Jam

In de zomer van 2025 is het project 010 Summer
Jam uitgevoerd, gericht op cultuurparticipatie en
talentontwikkeling.

Tijdens het traject namen 40 jongeren deel aan
workshops. Het project werd afgesloten met een
slotevent waar 180 jongeren aanwezig waren.

FIT FORWARD Preventie met Gezag

Fit Forward — Preventie met Gezag
In 2025 is gestart met het project Fit Forward, gericht
op jongeren van 17 jaar en ouder.

Binnen dit project kwamen jongeren meerdere keren
per week samen voor activiteiten zoals sport, koken
en creatieve workshops. In totaal nemen er ongeveer @
24 jongeren deel aan het programma. Het
programma loopt door tot mei 2026




Jongereninitiatieven

In 2025 hebben wij zichtbaar gemaakt dat jongeren
zich ontwikkelen tot makers en rolmodellen.
Jongeren:

geven workshops

organiseren evenementen

begeleiden andere jongeren

starten eigen initiatieven

De jongerenhub functioneert daarmee als een
kweekvijver voor talent en initiatieven

Roffa Impact

Jongeren hebben actief gebruikgemaakt van de
jongerenbijdrageregeling van Stichting Lokaal
binnen ROFFA Impact.

Zij hebben zelf aanvragen ingediend en
activiteiten georganiseerd, waaronder:

~JUnity Iftar

~Jvoetbaltoernooi

~Jsmartphone fotografie workshops
schrijfsessies tegen eenzaamheid

Hiermee hebben jongeren geleerd om plannen te
schrijven, budgetten op te stellen en activiteiten
uit te voeren.

Overige jongeren initiatieven

Creative Passion Dance
Dans-event georganiseerd door een jongere

The Brand Show
Presentatie van kledingdesigns door jongeren
Onderdeel van Fit Forward

Melody Masterchef
Initiatief van jongeren waarin koken en muziek
worden gecombineerd




FINANCIEN

De beschikbare middelen zijn ingezet ten b
van de programmering, de jongerenhub en
uitvoering van activiteiten in de wijk.

ehoeve
de

Voor een volledige specificatie en toelichting op de

balans, staat van baten en lasten en onderl
posten wordt verwezen naar het financieel
jaarverslag 2025, opgenomen in de bijlage.

iggende

De cijfers over 2025 laten zien dat middelen
doelgericht worden ingezet voor de jongeren in de
wijk. De combinatie van een fysieke plek, een
breed activiteitenaanbod en samenwerking met

partners zorgt voor een stevige basis.

In de praktijk betekent dit dat jongeren:
een plek hebben waar zij terecht kunnen
hun talenten ontwikkelen

verantwoordelijkheid nemen binnen activiteiten

stappen zetten richting onderwijs, werk en
maatschappelijke betrokkenheid

De financiéle ontwikkeling ondersteunt daarmee
direct de inhoudelijke missie van de organisatie:

jongeren versterken in hun ontwikkeling en
in de wijk.

positie

LN

programma en
activiteiten/
uitbesteed werk

Faciliteit/
huisvesting




RESULTATEN
PROJECTEN

In 2025 heeft Stichting Jeugd aan Zet gewerkt met een combinatie van subsidieprojecten
en bijdragen voor beheer en programmering. Een deel van de activiteiten loopt door in 2026,
wat invloed heeft op de interpretatie van de financiéle resultaten over 2025.

Het project PMG Fit Forward betreft een subsidie met een vastgestelde looptijd tot en met
31 mei 2026, waardoor de uitvoering en bijbehorende kosten zich uitstrekken over beide
jaren.

Daarnaast zijn de middelen voor de Jaarbon 2025 en Beheer Jongerenhub 2025 later in het
jaar 2025 ontvangen. Hierdoor verschuift een deel van de uitvoering en besteding van deze
middelen naar 2026, met name op het gebied van programmering, begeleiding en facilitaire
inzet.

De financiéle resultaten over 2025 moeten daarom worden gelezen in samenhang met de
doorlopende uitvoering in 2026.

Deze werkwijze zorgt ervoor dat activiteiten voor jongeren zonder onderbreking doorlopen
en dat opgebouwde relaties, ontwikkeling en participatie in de wijk duurzaam worden
voortgezet.

Resultaten 2025

gt sgd Az 1 » Kostenplaatsos ht = Administra
Stichting Jewgd aan Ze ostenplaatsoverzichi dministratie 6690 146.782,59 186.250,34 39.467,75 C
Bronbestand gedateerd: 12 maart 2026 - Samenvatting boekjaar 2025

Kostenplaats Credit Balans

BJH2025 Beheer Jongerenhub 2025 2022350 32.024,62 280112¢C
CULTCON Stichiing Cultuur Concrest 217455 2.400,00 22545 C
JB2025 Jaarbon 2025 - Organisatie en Programma 69.033,43 70.027,75 994,32 C
LB_J2025 LB_J20251)_Doorontwikkeling_2460 441611 5.800,50 138438 C
LBJ2025U LB_J2025U JAZEvems 5040 5.426.97 8.136,00 270903 C
MTD 2025 MTD Change 4 Talentz - 2025 10.286,11 10.500,00 20385 C
NTV KNog 18 verdelen 516476 6.764,39 1.59963 C
OPZOOM Opzoomermea bi Clothing Brand 2.850,00 2.850,00 C
ova20es Owerig 2025 377144 9.641,10 5.869.66 C
PMG2025 PG Fit Forward 1194924 35.220,00 2327076 C
ROFA RoMa impact 2,929,35 3B5,98 2543370
sPa02s Spor 010 - 2025 239713 2.500,00 10287 C

Transport 146.782,59 186.250,34 I4ETTSC

Herwerkie voorbeeldweergave op basis van het aangeleverde koslenplaatsoverzichd, Boakjaar 2025
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Blik vooruit

Afsluitende blik vooruit

Met de ervaringen en resultaten uit 2025 als basis, zetten wij in 2026 verdere stappen
richting een jongerenhub waarin jongeren zich ontwikkelen tot zelfstandige, betrokken en
actieve bewoners van hun wijk.

Jongerenhub HQ blijft daarmee een plek waar talent groeit, verbinding ontstaat en jongeren
bouwen aan hun eigen toekomst én die van hun omgevin
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Email
Info@stichtingjaz.nl

Website
www.jeugdaanzet

Adres
Noorderhagen 1, Rotterdam
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