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Huishoudelijk reglement Tennis Club Lonneker 
 

Artikel 1. Lidmaatschap 
 
1.1 Aanmelding kan te allen tijde geschieden bij de ledenadministratie. Men wordt tot lid 

toegelaten tenzij een ledenstop is vastgesteld door het bestuur. 
In geval van een ledenstop worden nieuwe aanmeldingen telkens onder aan de wachtlijst 
geplaatst. 

 
1.2 Leden mogen met niet-leden van de faciliteiten gebruik maken indien zij in het bezit zijn van 

een introducépas. 
 
1.3 Geeltjeslid: ondersteunend lid, niet in het bezit van een spelerspas.  

 
 
Artikel 2. Van de leden   
 
 De leden zijn verplicht: 
 
2.1 zich te onderwerpen aan de bepalingen van de statuten en het huishoudelijk reglement van de 

vereniging en aan de rechtsgeldige besluiten van de ledenvergadering, van het bestuur en/of 
commissies. 

 
2.2 contributies en entreegelden te betalen voor 1 maart van het nieuwe verenigingsjaar. 
 
2.3 zich voor, tijdens en na de wedstrijden en bijeenkomsten van de vereniging behoorlijk te 

gedragen, alsmede er voor te zorgen dat het belang en/of aanzien van de vereniging door 
haar/zijn toedoen, naar oordeel van het bestuur niet wordt geschaad. 

 
2.4 zich op het tennispark en in het clubgebouw en kleedkamers te houden aan de daar geldende 

voorschriften. 
 
2.5 op verzoek van het bestuur of parkcommissie hun lidmaatschapskaart te tonen. 
 
2.6 specifieke tenniskleding te dragen bij het tennissen. 
 
2.7 adres- en e-mailwijzigingen zo spoedig mogelijk door te geven aan de ledenadministratie van 

de vereniging door een e-mail te sturen aan ledenadministratie@tclonneker.nl. 
 
2.8 bij opzegging van het lidmaatschap dit te doen voor 1 december, bij opzegging na 1 december 

verplicht men zich het volgend seizoen het lidmaatschapsgeld te voldoen. 
 
2.9 schade aan de vereniging of een harer bezittingen toegebracht of mede veroorzaakt door een 

lid te vergoeden, indien het bestuur dit verlangt. 
 
2.10 de leden en begunstigers hebben het recht bij alle algemene bijeenkomsten aanwezig te zijn. 
 
Artikel 3. Van het bestuur 
 
3.1 Het bestuur is belast met de dagelijkse gang van zaken in de ruimste zin van het woord. 
 
3.2 Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of tenminste 3 bestuursleden dit wensen. 
 
3.3 Indien minder dan 4 bestuursleden aanwezig zijn kan het bestuur geen rechtsgeldige 

besluiten nemen. 
 
3.4 Besluiten binnen het bestuur worden genomen met meerderheid van stemmen. Ieder 

bestuurslid heeft één stem. Bij staking van stemmen wordt het voorstel als verworpen 
beschouwd. 

 
3.5 Jaarlijks treden in een algemene ledenvergadering in het najaar de volgende bestuursleden af 

volgens onderstaand schema. Zij zijn terstond herkiesbaar: 
1e jaar: de penningmeester en het lid belast met het park  
2e jaar: de secretaris en de leden belast met jeugdzaken 
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3e jaar: de voorzitter en de leden belast met de technische zaken en barcommissie 
 
3.6 Als een lid van het bestuur tussentijds vertrekt, neemt zijn opvolger de plaats van aftreden van 

zijn voorganger  in. 
 
3.7 Het bestuur is gemachtigd overeenkomsten af te sluiten tot een bedrag van ten hoogste  

EUR 15.000 per geval, voor zover deze posten in de begroting zijn opgenomen. 
 

3.8 Leden van het (dagelijks) bestuur moeten zich bij de vervulling van hun taak richten naar het 
belang van de vereniging. 

 
Artikel 4. Van de ledenvergadering 
 
4.1 Bij elke ledenvergadering kunnen de leden voorstellen indienen. Deze dienen minstens 

veertien dagen voor de betreffende vergadering schriftelijk aan het bestuur kenbaar te worden 
gemaakt. 

 
4.2 De leden hebben op vergaderingen het recht van initiatief en amendement. 
 
4.3 Bij vacatures in het bestuur worden in de oproep tot die vergadering de door het bestuur 

gestelde kandidaten opgegeven. Tegenkandidaten gesteund door minstens 5 leden dienen 
schriftelijk te worden ingediend bij het bestuur, tenminste 5 dagen voor de vergadering. 

 
4.4 Over een door het bestuur aan de orde gesteld voorstel wordt door de ledenvergadering 

gestemd. 
 
4.5 Stemming over personen geschiedt schriftelijk (met gesloten briefjes). 
 
4.6 Stemming over zaken geschiedt door hand opsteken. 
 
4.7 Indien een voorstel niet de meerderheid heeft verworven, is het niet aangenomen. Bij staking 

wordt een voorstel als verworpen beschouwd. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn 
uitgebracht. 
 

4.8 Bestuursleden hebben tijdens de algemene ledenvergadering een raadgevende stem. Dat 
betekent dat zij hun zienswijze op het besluit toelichten. Bestuursleden hebben naast deze 
raadgevende stem ook hun eigen stemrecht als lid in de vergadering. 

 
Artikel 5. Banen en speeltijden 
 
5.1 Indien daar aanleiding toe is, doet het bestuur een voorstel aan de algemene 

ledenvergadering, betreffende de speeltijden van leden.  
 
5.2 Het bestuur draagt er zorg voor dat er een baanreglement wordt opgesteld. Dit reglement 

dient op een voor allen zichtbare plaats in het clubgebouw te worden opgehangen. 
 
5.3 Het bestuur en de technische commissie hebben altijd het recht om voor de competitie, 

trainingen, toernooien en andere activiteiten de banen te reserveren. 
 
Artikel 6. Training 
 
6.1 Het bestuur zal die maatregelen nemen die zoveel mogelijk leden in de gelegenheid stellen 

zich te bekwamen in de tennissport d.m.v. training. Dit alles binnen de beperkte 
mogelijkheden van baancapaciteit en de beschikbaarheid van trainers. 

 
6.2 Op de verenigingsbanen mogen geen tennislessen worden gegeven door andere dan door het 

bestuur aangestelde trainers. 
 
6.3 Indien iemand deelneemt aan trainingen op de banen van TC Lonneker, dient deze  
  persoon lid te zijn van de vereniging. 
 
Artikel 7. Competitie 
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7.1 Het bestuur zal zoveel mogelijk teams, bestaande uit maximaal 8 leden, die dat wensen in de 
gelegenheid stellen om deel te nemen aan de competitie, rekening houdend met de 
beschikbare baancapaciteit. 

 
7.2 De definitieve samenstelling van de competitieteams worden door de technische commissie 

bepaald. 
 
Artikel 8. Commissies 
 
8.1 De vereniging kent de volgende commissies: kascommissie, technische commissie, 

continuïteitscommissie, parkcommissie, jeugdcommissie, de sponsortoernooicommissie en de 
barcommissie. Hieraan kunnen tijdelijke commissies worden toegevoegd. 

 
8.2 Voor zover niet in dit huishoudelijk reglement bepaald, werken zij volgens een 

taakomschrijving samengesteld in overleg met het bestuur. 
 
8.3 Commissieleden worden door de commissies zelf aangesteld. 

 
8.4 Bij ontstentenis of belet van alle leden van het dagelijks bestuur berust het bestuur tijdelijk bij 

de continuïteitscommissie of de door deze commissie aan te wijzen personen. De 
continuïteitscommissie bestaat uit (een afvaardiging van) de voorzitters van de barcommissie, 
jeugdcommissie, technische commissie en sponsortoernooicommissie. Voor de gedurende 
deze periode verrichte bestuursdaden worden de aangewezen personen met een bestuurder 
gelijkgesteld. 

 
Artikel 9. Kascommissie 
 
9.1 De kascommissie zal bestaan uit minstens 2 leden en een reservelid welke ieder minstens 1 

jaar lid van de vereniging moeten zijn. 
 
9.2 De leden van de kascommissie zijn slechts 1 maal herkiesbaar. 
 
9.3 Een lid treedt jaarlijks in de vergadering af, het reservelid wordt dan lid voor 2 jaar. In de 

vergadering wordt direct een nieuw reservelid gekozen. 
 
 
Artikel 10. Disciplinaire maatregelen 
 
10.1 Het bestuur kan een lid dat niet voldoet aan het gestelde in dit reglement of aan het 

baanreglement, schorsen of hem/haar de toezegging tot de banen en het clubhuis ontzeggen, 
beide voor ten hoogste een jaar. 

 
10.2 De oplegging van een dergelijke disciplinaire maatregel wordt door het bestuur schriftelijk aan 

betrokkene meegedeeld, onder vermelding van de redenen en met de mogelijkheid hiervan in 
beroep te gaan. 

 
10.3 Een opgelegde disciplinaire maatregel wordt van kracht indien binnen de beroepstermijn van 7 

dagen geen beroep is aangetekend (tenzij het bestuur een onmiddellijke ingang van de 
maatregel gelast). 

 
10.4 Bij tijdig indienen van beroep, wordt de maatregel opgeschort tot de uitspraak, tenzij het 

bestuur onmiddellijke ingang van de maatregel verlangt. 
 
10.5 Bij bezwaren tegen genomen besluiten door het bestuur, kan dit anoniem kenbaar worden 

gemaakt tijdens de Algemene Ledenvergadering door middel van een bezwaarschrift in de 
daarvoor bestemde brievenbus. 

 
10.6 Bezwaren worden beoordeeld door een onafhankelijk beoordelingscommissie. In deze 

commissie nemen geen bestuursleden deel. 
 
 
 
 
 



 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dit huishoudelijk reglement is goedgekeurd op de algemene ledenvergadering d.d. 01-04-1981 en is 
met onmiddellijke ingang in werking getreden. Het huishoudelijk reglement is herzien in 2005. 
Het huishoudelijk reglement is herzien in 2018. Het huishoudelijk reglement is hierna goedgekeurd in 
de algemene ledenvergadering d.d. 29 maart 2018. 
Het huishoudelijk reglement is herzien medio 2022. Het huishoudelijk reglement is hierna 
goedgekeurd in de algemene ledenvergadering d.d. 28 maart 2023. 


