
 

Meldcode/  
afwegingskader 

 
De belangrijkste taak die je als gastouder hebt, is om je vermoeden om te zetten tot actie. 
Wanneer doe je dat dan? En met wie? De signalen bespreek je direct met het 
gastouderbureau. Met behulp van een signalenlijst kun je het vermoeden verder 
onderbouwen of misschien valt het vermoeden wel weg. Als het nodig is kun je ook advies 
inwinnen bij Veilig Thuis. 
 
Wees zorgvuldig in met wie je jouw zorgen deelt en deel deze zeker niet met mensen buiten 
je werk. Zorg dat dit soort gevoelige informatie binnen het professionele circuit blijft. 
 
De meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling helpt professionals met het signaleren 
en handelen bij (vermoedens van) huiselijk geweld of kindermishandeling. Hieronder vallen 
ook psychisch of seksueel geweld en verwaarlozing. 
 
 
De 5 stappen in de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling helpen professionals 
vanaf het moment van signaleren tot aan het besluit over het al dan niet doen van een 
melding bij Veilig Thuis: 
 

1. In kaart brengen van signalen met behulp van de signalenkaart. De kind check is 
onderdeel van deze stap en is bedoeld voor professionals om kindermishandeling 
door volwassen cliënten vroegtijdig te herkennen. 

2. Overleggen met een collega/ gastouderbureau of indien nodig met Veilig Thuis: het 
advies- en meldpunt voor huiselijk geweld en kindermishandeling. 

3. In gesprek gaan met de betrokkene(n) om zorgen te bespreken. 
4. Afweging maken van de ernst van de situatie. Bij twijfel kan altijd contact worden 

opgenomen met Veilig Thuis.  
5. Een beslissing nemen. Het afwegingskader in de meldcode helpt de professional bij 

het nemen van een beslissing. Voor veel beroepsgroepen is ook een specifiek 

afwegingskader in de meldcode beschikbaar die zij kunnen gebruiken. 

 
 

https://www.nji.nl/kindermishandeling/afwegingskader-meldcode


 
 
 
 
 
 



 
 

MOA = Meld-, overleg-, en aangifteplicht 

Naast de meldcode geldt ook de meld-, overleg-, en aangifteplicht (MOA). Deze plicht geldt 
bij een vermoeden van seksueel misbruik of mishandeling tijdens de opvang. En geldt in de 
volgende situaties: 

Een medewerker vermoedt seksueel misbruik of mishandeling van een opgevangen kind 
door een collega 
 
Een medewerker of gastouder vermoedt seksueel misbruik of mishandeling van een 
opgevangen kind door de houder 
 

Op het moment dat je deze vermoedens hebt doe je aangifte bij de politie of je neemt eerst 
contact op met de vertrouwensinspecteur van de inspectie van het onderwijs om je 
vermoedens uit te spreken. 

Voor meer informatie kunt u kijken op: 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode  

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kinderopvang/veiligheid-kinderopvang-
verbeteren/huiselijk-geweld-en-seksueel-misbruik-of-mishandeling-in-de-kinderopvang 
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