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Eerlijk en Integer 

Bij Stichting Amanizorg zijn eerlijkheid en integriteit de sleutelwoorden. Dit houdt in dat we altijd 
eerlijk en integer handelen en alle vormen van bedrog en onethisch gedrag vermijden. We houden ons 
aan de geldende wetgeving en rapporteren verdachte situaties direct.  
 
 
Professioneel 

Wij zijn een professioneel Stichting Amanizorg en we verwachten van elkaar dat wij ons ten alle tijden 
op een professionele wijze opstellen. Wij wijzen erop dat deze gedragsregels gelden voor iedere vorm 
van contact of communicatie, dus ook voor contact via e-mail of uitingen via sociaal media. We 
verwachten van medewerkers dat zij overtredingen van deze gedragsregels melden aan het management.  
 
 
Discriminatie  

Wij behandelen collega’s, klanten en derden altijd op een respectvolle wijze. Elke vorm van 
discriminatie wordt vermeden, denk bijvoorbeeld aan discriminatie op basis van ras, geslacht, leeftijd, 
religie, nationaliteit of andere kenmerken. Iedere medewerker dient hieraan te voldoen. We verwachten 
van medewerkers dat zij het goede voorbeeld geven en collega’s die dit niet doen hierop aanspreken. 
Discriminatie moet direct worden gemeld aan het management. 
 
 

Belangen  

Beslissingen worden enkel genomen in het belang van het Stichting Amanizorg en noot ten behoeve van 
persoonlijk gewin.  
 
 

Intimidatie 
Intimidatie in welke vorm dan ook wordt ten alle tijden vermeden. Wij gebruiken geen intimidatie in 
bijvoorbeeld de vorm van seksuele intimidatie, pesten of bedreiging. Iedere medewerker dient hieraan te 
voldoen. We verwachten van medewerkers dat zij het goede voorbeeld geven en collega’s die dit niet 
doen hierop aanspreken. Oneerlijke behandeling moet direct worden gemeld aan het management. 
 
 

Vertrouwelijke informatie  
Onder vertrouwelijke informatie verstaan we alle informatie waar medewerkers bij de uitvoering van 
hun werkzaamheden mee in aanraking komen. Informatie wordt alleen uitgewisseld voor zover dit nodig 
is voor de uitvoering van de werkzaamheden. Van medewerkers wordt ook verwacht dat zij passende 
maatregelen treffen om te voorkomen dat vertrouwelijke informatie uitlekt door onachtzaamheid, 
slordigheid of indiscreet gedrag.  
 
 

Media 
Wij zorgen ervoor dat er in (social)media enkel juiste informatie over Stichting Amanizorg wordt 
geschreven. Als er op internet (of elders) feitelijke onjuistheden over Stichting Amanizorg worden 
aangetroffen, word je verzocht de website of discussie te melden bij het management.  
 
 

Stichting Amanizorg middelen 

Stichting Amanizorg middelen worden alleen voor zakelijke doeleinden gebruikt en misbruik of diefstal 
van Stichting Amanizorg middelen is ten strengste verboden.  
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Milieu 

Wij zijn een Stichting Amanizorg waar duurzaamheid hoog in het vaandel staat. Wij zorgen dan ook bij 
alle handelingen dat wij rekening houden met het milieu en proberen waar nodig positieve 
veranderingen toe te passen.  
 


