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1. Missie en visie 
 
Missie 
 
Stichting Talentz Skool zet zich in voor het vergroten van cultuurparticipatie, 
talentontwikkeling en jongerenparticipatie voor kinderen en jongeren in Rotterdam, met een 
sterke focus op IJsselmonde. De stichting werkt vanuit het sociale domein en ziet cultuur als 
een middel om gelijke kansen, zelfvertrouwen en maatschappelijke betrokkenheid te 
versterken. 
 
Visie 
 
Talentz Skool gelooft dat ieder kind en iedere jongere talent heeft, maar dat niet iedereen 
dezelfde toegang heeft tot ontwikkelkansen. Door cultuur laagdrempelig en wijkgericht aan te 
bieden en jongeren actief te betrekken als mede-makers en mede-eigenaren, draagt Talentz 
Skool bij aan duurzame persoonlijke ontwikkeling en sociale samenhang in de wijk. 
 

 

 

2. Doelgroepen 
 
Talentz Skool richt zich op: 
 
kinderen en jongeren van circa 6 tot 23 jaar; 
jongeren voor wie deelname aan cultuur niet vanzelfsprekend is; 
gezinnen met een beperkt budget; 
scholen en maatschappelijke organisaties in het sociale en culturele domein 
 



 
3. Kernprincipes van werken 
 
Talentz Skool hanteert in al haar activiteiten de volgende uitgangspunten: 
 
1. Jongerenstem en mede-eigenaarschap 
Jongeren zijn actief betrokken bij het bedenken, vormgeven en uitvoeren van activiteiten en 
projecten. 
 
2. Laagdrempelig en inclusief 
Deelname is mogelijk via lage ouderbijdragen en regelingen zoals het Jeugdfonds Sport & 
Cultuur. 
 
3. Wijkgericht en samenwerkingsgericht 
Talentz Skool werkt structureel samen met scholen, culturele instellingen en maatschappelijke 
partners in Rotterdam 
 
 
4. Cultuur als middel én als doel 
 
Talentz Skool is een sociaal-culturele organisatie die cultuur zowel inzet als middel als 
expliciet nastreeft als doel. Deze dubbele benadering vormt de kern van onze werkwijze en 
sluit aan bij de leefwereld van jongeren in Rotterdam. 
 
Cultuur als middel 
Wij gebruiken cultuur doelgericht om maatschappelijke en persoonlijke ontwikkeling van 
jongeren te versterken. Deelname aan muziek, dans, theater, beeldende kunst en urban cultuur 
draagt bij aan zelfvertrouwen, sociale vaardigheden, talentontwikkeling en 
burgerschapscompetenties. Jongeren leren samenwerken, hun stem te gebruiken en 
verantwoordelijkheid te nemen binnen een veilige en herkenbare culturele context. 
Onderbouwing: praktijkervaring in onze trajecten laat zien dat jongeren via culturele 
werkvormen makkelijker instappen, langer betrokken blijven en zich actiever uitspreken dan 
via traditionele hulp- of participatievormen. 
 
Cultuur als doel 
Tegelijkertijd is cultuur bij Talentz Skool ook een zelfstandige uitkomst. Jongeren worden 
niet alleen deelnemers, maar makers. Zij werken toe naar concrete culturele producties zoals 
voorstellingen, showcases, evenementen en presentaties in samenwerking met podia en 
partners in de stad, waaronder Podium Islemunda, het Luxor Theater en lokale wijklocaties. 
Van deelnemer naar zelfmaker 
In onze aanpak groeien jongeren door van consument naar co-creator en zelfmaker. Zij 
worden betrokken bij inhoudelijke keuzes, productie, organisatie en presentatie. Daarmee 
ontwikkelen zij naast artistieke vaardigheden, ook praktische competenties zoals plannen, 
communiceren en samenwerken in een professionele culturele setting. 
 
Verankering in de stad 
Door cultuur als middel én doel te hanteren, slaat Talentz Skool een brug tussen het sociaal 
domein en het culturele veld. Wij leveren zowel maatschappelijke impact als culturele 
waarde, en versterken daarmee duurzame participatie van jongeren in het Rotterdamse 
culturele ecosysteem. 



 
5. Activiteiten en programma’s 
 
 
Talentz Skool werkt vanuit een sterke inhoudelijke basis van eigen activiteiten en 
programma’s. Vanuit deze basis gaan wij samenwerkingen en opdrachten aan met andere 
organisaties. Deze volgorde is bewust. Onze eigen praktijk in de wijk vormt het fundament 
van onze expertise, ons netwerk en ons bereik. 
 
Talentz Skool ontwikkelt en organiseert structureel eigen cultureel aanbod voor kinderen en 
jongeren, gericht op duurzame talentontwikkeling en cultuurparticipatie. 
 
Cultureel aanbod in en rondom school 
Op basisscholen en middelbare scholen verzorgen wij cultureel aanbod in de verlengde 
leertijd en talentlessen onder schooltijd of aansluitend aan het onderwijs. Dit aanbod bestaat 
onder andere uit dans, muziek, zang, theater en combinaties van cultuur en koken. 
 
  



Talentz Skool reguliere biedt  cultuurlessen aan op vaste locaties in de wijk, waaronder 
Jongerenhub HQ en Podium Islemunda. Kinderen vanaf circa zes jaar kunnen hier deelnemen 
aan lessen zoals  dans, theater en zang. Deelname is langdurig mogelijk, vaak over meerdere 
jaren, zodat kinderen zich in hun eigen tempo kunnen ontwikkelen. 
De lessen zijn laagdrempelig en toegankelijk voor alle kinderen. Ouders die de contributie 
niet kunnen betalen, kunnen gebruikmaken van het Jeugdfonds Sport en Cultuur. Voor ouders 
die dit wel kunnen, vragen wij een kleine maandelijkse bijdrage. Deze bijdrage is bewust niet 
marktconform, maar bedoeld als gezamenlijke investering in het mogelijk maken van 
structurele deelname. 
  
 
Cultuurparticipatie en jongerenwerk 
 
Talentz Skool ontwikkelt en coördineert culturele programmering binnen wijkvoorzieningen, 
waaronder Jongerenhub HQ, in samenwerking met partners zoals Stichting Jeugd Aan Zet. 
Jongeren krijgen ruimte om eigen initiatieven te ontwikkelen en uit te voeren. 
 
Projectmatig werken met jongeren 
 
Talentz Skool voert projecten uit waarin jongeren toewerken naar concrete resultaten, zoals 
evenementen, voorstellingen of ondernemende initiatieven.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cultuurparticipatie in het sociale domein 
 
In samenwerking met SKVR treedt Talentz Skool op als hoofdpartner in IJsselmonde om 
cultuur structureel te verbinden aan het sociale domein.  
 
Vakantie- en welzijnsactiviteiten 
 
Talentz Skool organiseert activiteiten in schoolvakanties, waaronder een jongerenkamp voor 
kinderen die niet op vakantie kunnen. Deze activiteiten dragen bij aan ontmoeting, 
ontspanning en welzijn. 
 
 
 
5.2 Samenwerkingen en opdrachten 
Naast het eigen aanbod voert Talentz Skool opdrachten uit in samenwerking met grotere en 
gevestigde organisaties binnen het culturele en maatschappelijke veld. Wij worden regelmatig 
gevraagd vanwege onze sterke worteling in de wijk, ons directe contact met kinderen en 
jongeren en onze praktijkgerichte aanpak. 
Als relatief kleine organisatie beschikken wij over groot lokaal bereik en vertrouwen in 
doelgroepen die voor andere partijen moeilijker toegankelijk zijn. 
 
Onze samenwerkingen kenmerken zich door gelijkwaardigheid en complementariteit. Grotere 
organisaties brengen schaal, middelen en infrastructuur in. Talentz Skool brengt lokale 
kennis, culturele sensitiviteit en duurzame relaties met jongeren en gezinnen. Deze combinatie 
leidt tot projecten met zichtbare impact. 
 
 
Talentz Skool werkt samen met onder andere: 
 
Stichting Jeugd Aan Zet 
 
SKVR 
 
Podium Islemunda 
 
Youth for Christ 
 
 
 
 
6 Groei en ontwikkeling richting 2025 en 2026 
 
In 2025 zet Talentz Skool bewust een volgende stap in de ontwikkeling van de organisatie. 
Naast samenwerkingsopdrachten willen wij meer projecten initiëren vanuit eigen visie en 
kracht, ondersteund door  meer eigen subsidieaanvragen. 
Wij verkennen daarbij onder andere de mogelijkheid om in 2025 een MDT-aanvraag in te 
dienen. De doelstellingen van maatschappelijke diensttijd sluiten inhoudelijk goed aan bij 
Talentz Skool, met name op het gebied van talentontwikkeling, maatschappelijke 
betrokkenheid en het versterken van jongerenparticipatie.  
 



 
 
Kleine organisatie, grote impact 
 
Talentz Skool is een kleine, wendbare organisatie met korte lijnen en een sterke aanwezigheid 
in de wijk. Juist doordat wij letterlijk en figuurlijk dichtbij staan, bereiken wij kinderen en 
jongeren die vaak buiten het reguliere culturele aanbod vallen. Deze nabijheid, gecombineerd 
met professionele partnerschappen een relatief grote maatschappelijke en culturele impact 
realiseren. 
 
 
 
6. Financiën en continuïteit 
 
Talentz Skool financiert haar activiteiten via: 
 
subsidies en fondsen; 
 
projectbijdragen; 
 
beperkte ouderbijdragen; 
 
samenwerkingsbijdragen van partners. 
 
 
Eventuele reserves worden uitsluitend ingezet ter ondersteuning van de doelstellingen van de 
stichting en om continuïteit te waarborgen. 
 
 
 
7. Governance en beloningsbeleid 
 
Het bestuur van Stichting Talentz Skool is onbezoldigd. 
Uitvoerende werkzaamheden worden, indien van toepassing, projectmatig en marktconform 
vergoed.  


