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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevensinstelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel ™)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer %0616435824
E-mailadres
Website (*)
RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) - 1 2 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Onbezoldlgd bestuur
bestuur (*)

"% Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Doelgroepen (*) Kinderen

(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen : Oceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren : Patiénten Wildlife

i 1 Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van deinstelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

§Het empoweren en ontwikkelen van de talenten van kinderen en jongeren in met name
.achterstandsposities

‘De stichting tracht dit doel te bereiken door uitsluitend wettige middelen, zoals:- het
;bieden van een laagdrempelige basisvoorziening voor cultuur- en sporteducatiezowel .
ibuitenschools als binnenschools; - het aanschrijven van fondsen en subsidies teneinde
“kwalitatieve lessen tegen lagetarieven te bieden, zodat deelname voor iedereen i
§toeganke|ijk is; - het samenwerken met andere instellingen en cultuuraanbieders; - alle
-andere middelen die ter bevordering van het doel wenselijk, nuttig ofnoodzakelijk zijn; '
ihet leggen en onderhouden van contacten en het samenwerken met derden indien en
‘voor zover dat voor de stichting nuttig kan zijn.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

i Missie

. Effectief bijdragen aan talentontwikkeling, armoedebestrijding, doorbreken van sociaal
‘isolement en sociale uitsluiting bij kinderen en gezinnen.

Het het vergroten van kansen waardoor de capaciteiten van kinderen en gezinnen
iworden

.bevorderd en de basis wordt gelegd voor een goede toekomst.

:Dit in het algemeen door:

_* Het bieden van kansen voor talentontwikkeling

i« empowerment

"« ontspanning, ontmoeting en vrijetijdsbesteding.

: De Stichting tracht haar doelen onder meer te bereiken door:

“Aanbod voor kinderen vanaf 4 t/m 12 jaar en jeugd tot 18 jaar met workshops en
icursussen gericht op cultuur, kunst, natuur, techniek, design, dans en beweging door
‘kennismaking met verschillende disciplines om hun talenten te ontdekken.

.- Subsidies

.- Fondsen

:- Donateurs: Sponsoring + giften

.- Crowdfunding

i- verkoop van diensten ( workshops, optredens). Bij dit laatste punt wil de stichting
.vooropstellen dat het geen winstoogmerk heeft. Gegenereerde omzet zal puur dienen
§terondersteuning en dekking van de kosten van haar projecten.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier ‘Middelen voor de activiteiten en workshops
enaan welke doelen :Inhuren van personeel

worden de verkregen gvergoeding van vrijwilligers

inkomsten besteed? :

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan 4o /nvww. perfectmanage.eu/userfiles/3421/files/Beleidsplan-Talentz-Sko: ~ Open
Vul delink in waar het 50I.pdf

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid §Bestuursleden van stichting Talentz Skool ontvangen geen vergoeding. Wel is hetin i
Beloningsbeleid voor .sommige gevallen mogelijk een vergoeding te krijgen voor onkosten die bestuursleden .
het statutaire bestuur, ‘redelijkerwijs hebben gemaakt ten gunste van de stichting.
voor de leden van het ;De directeur kan optreden als de uitvoerende professional, die bij het uitvoeren van de .
beleidsbepalend orgaan gprojecten een uurtarief hanteert conform Fair Pay Cultuur of CAO welzijn.
envoor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag https://lwww.perfectmanage.eu/publicatieitem.asp?

Noem de activiteiten . mode=edit&screen=publicatiebeheer&publicatieID=2352&page=1&zoekterm=
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

§https://www.perfectmanage.eu/publicatieitem.asp? Open

Url van het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het | 1 4o =g dit&screen=publicatiebeheer&publicatie|D=23528&page=1&zoekter :
activiteitenverslag tevinden is. :
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Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolomm
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen €

Effecten
Voorzieningen €

Liquide middelen
Langlopende schulden €
Kortlopende schulden €

+ + _

Totaal € 55.497 € 37‘442§ Totaal €

Toelichting §Vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde. Voor zover niet anders is vermeld hebben de

Geef hier een .vorderingen een looptijd van korter dan 1 jaar.

toelichting bij de :

balans of vul de url ;Liquide middelen bestaan uit banktegoeden met een looptijd korter dan twaalf maanden. Liquide middeler
naar de jaarrekening gworden gewaardeerd tegen nominale waarde.

in als hier een :
toelichting in is :Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen nominale waarde.

opgenomen.
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m Staatvan baten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvande lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting %De activiteiten van Stichting Talentz Skool, gevestigd te Rotterdam, bestaan
Geef hier een toelichting :voornamelijk uit:
bij de staat van baten en i- Het ontwikkelen van de talenten van kinderen en jongeren

lasten of vul de url naar :

de jaarrekening in als hier ;Netto-omzet omvat de opbrengsten uit verlenen van diensten.

een toelichtingin is :

opgenomen. i Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van
.de geleverde prestaties, gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in
iverhouding tot de in totaal te verrichten diensten.

§https://www.perfectmanage.eu/userfiles/3421/fiIes/Stichting-TaIentz-SkooI- Open

vul delink in naar de Jaarstukken-2022.pdf
jaarrekening als u deze

00k hebt gepubliceerd.

Url van de jaarrekening



