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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;Q@IFQKK@DH?!QIY@HfK!.‘.’FQE‘T?HjQUL]Q.r.‘.QEIQH{Im?t.fﬂﬂmﬁflﬂf§.t..e.fQ§!.‘IKQﬁfW.'lK§Hi!DIRQ@[Q?@IIIII;
. . ien omgeving, ongeacht sociaal-economische achtergrond. :

N A NS I, L e
Watwil d?e instelling ‘Het ontwikkelen, organiseren en uitvoeren van sociaal-culturele activiteiten, waaronder
bereiken? imaar-hiet beperkt tot-lessen; workshops; producties;.evenementen-en educatieve. ...
ttrajecten’op het gebied van dans; muziek, theater, zang, creatieve expressieen

{AANYEIWANTE KUNSIVOIMIEI . ...ttt oot oottt

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

‘vrijwilligers . Eventuele reserves worden uitsluitend ingezet ten behoeve van deg
en aan welke doelen PR M IR e it RSN A R O R P R IR At Shtres SRR A AR stk AT :

:doelstellingen van de stichting en ter waarborging van continuiteit. :
worden de verkregen e
inkomsten besteed? s
aanhoudt‘ vul danin s
dit vermogen wordt s
beeld Spaarrekenmg, s
beleggingen etc). : :

Urlvan hetbeleidsplan https://www.perfectmanage.eu/userfiles/3421/files/Beleidsplan-2024-tot-20 : Open
Vul delink in waar het :26-Talentz-Skool.pdf
beleidsplan te vinden is. :

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor §zelfstan:d:’rgen;::QQ_anrmjjgebruiKe!ijk?::tarie}zen:.b..i:n:ne:n:Q:e::pulture!e::se:qxqr:en::gel:f.ie:n:qf.ﬁ:::::::::j
voor de leden van het 0000000000 ;
en voor het personeel L :
of salarisregeling). 0000000000 :

UL T - IO T S
Noem de activiteiten S ;
die zinuitgevoerd. e e
Of vul bij de volgende S e s ;
waagdeurinnaartet e A
activiteitenverslag, of de

url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

i{Jongerenkamp en vakantie=activiteiten voor kinderen die niet op vakantie konden-(met
Youth for Christ en The | inns Clith Ratterdam) :

Urlvan hetactiviteiten- https://www.perfectmanage.eu/userfiles/3421/files/Jaarverslag-2024-TS-Sa: Open
verslag. Vul delink in waar het ‘menvatting.pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

21.662:

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 85.270. € 60.493
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is

opgenomen.
Urlvan dejaarrekening https://www.perfectmanage.eu/userfiles/3421/files/Jaarrekening "é’dééi"é't'i'é‘r'i" e
Vul de link in naar de tmg -Talentz-Skool-Jaarstukken-2024-2-.pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Het ontwikkelen, organiseren en uitvoeren van sociaal-culturele activiteiten, waaronder maar niet beperkt tot lessen, workshops, producties, evenementen en educatieve trajecten op het gebied van dans, muziek, theater, zang, creatieve expressie en aanverwante kunstvormen.



Het inzetten van cultuur als middel voor persoonlijke ontwikkeling, sociale verbinding, burgerschapsvorming en het versterken van zelfvertrouwen en toekomstperspectief van kinderen en jongeren.



Het realiseren van cultuur als doel, door kinderen en jongeren actief te begeleiden naar makerschap, zelfexpressie en zichtbare culturele output, waaronder presentaties, voorstellingen en publieke activiteiten.



Het bevorderen van toegankelijkheid en inclusie, onder andere door laagdrempelig aanbod, samenwerking met scholen en wijkvoorzieningen, en het wegnemen van financiële drempels voor deelname.



Het samenwerken met maatschappelijke, culturele en educatieve partners, alsmede overheden en fondsen, ter verwezenlijking van de doelstelling.



Het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn, alles in de zin van het algemeen nut.



De stichting beoogt niet het maken van winst en stelt eventuele baten volledig ten dienste van haar doelstelling.



Korte onderbouwing (voor beleidsplan of ANBI-toelichting)



Deze doelstelling dekt zowel eigen cultureel aanbod als opdrachten en samenwerkingen.



De combinatie van cultuur als middel én cultuur als doel sluit aan bij actuele kaders voor cultuurparticipatie, jeugdbeleid en MDT.



De formulering voldoet aan de vereisten voor een algemeen nut beogende instelling (ANBI), zoals geldend per 2024–2025.



Als je wilt, kan ik ook:



een verkorte ANBI-versie maken van max. 500 tekens,



controleren of dit 1-op-1 aansluit op jullie huidige statuten (als je die deelt),



of de doelstelling licht aanpassen zodat deze nog beter aansluit bij een MDT-aanvraag in 2025.
	53_ML: Bevorderen van cultuurparticipatie van kinderen en jongeren.



Stimuleren van talentontwikkeling in Rotterdamse wijken.



Inzetten van cultuur voor persoonlijke ontwikkeling.



Realiseren van cultuur als doel en makerschap.



Organiseren van cultureel aanbod op school.



Aanbieden van cultuurlessen in de wijk.



Waarborgen van toegankelijkheid voor alle kinderen.



Samenwerken met maatschappelijke en culturele partners.
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	56_ML: Bestuur onbezoldigd. Directie en uitvoerders worden op projectbasis ingehuurd als zelfstandigen, conform gebruikelijke tarieven binnen de culturele sector en geldende wet- en regelgeving.
	56: 
	_MLT: https://www.perfectmanage.eu/userfiles/3421/files/Beleidsplan-2024-tot-2026-Talentz-Skool.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.perfectmanage.eu/userfiles/3421/files/Jaarverslag-2024-TS-Samenvatting.pdf
	knop: 

	57_ML: Culturele (na)schoolse activiteiten voor jeugd in Rotterdam-IJsselmonde



Toegankelijk cultuur­aanbod via Jeugdfonds Sport & Cultuur en lage ouderbijdrage



Programmering en coördinatie Jongerenhub HQ (samenwerking Stichting Jeugd Aan Zet)



Jongerenparticipatieprojecten: Your Event (incl. muziek- en studiosessies



Jongerenparticipatie in de wijk: Boost Your Block (via Jeugd Aan Zet)



Cultuurparticipatie voor jongeren binnen het sociale domein (samenwerking SKVR)



Talentontwikkelingstraject YUTS in samenwerking met Podium Islemunda, toewerkend naar voorstelling Snap Out of It



Culturele evenementen voor en door jongeren, kinderen en gezinnen (o.a. SAUS, I Feel Good Kids Festival, Legacy Roots Festival, Slusj)



Talentlessen voor scholen (o.a. koken en dans)



Jongerenkamp en vakantie-activiteiten voor kinderen die niet op vakantie konden (met Youth for Christ en The Lions Club Rotterdam)
	55_ML: Middelen voor activiteiten en workshops, Inhuren van zelfstandigen, inzet van vrijwilligers . Eventuele reserves worden uitsluitend ingezet ten behoeve van de doelstellingen van de stichting en ter waarborging van continuïteit.
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