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DUIDING BURGERFORUM op verlag Informateur Jon Hermans 

Dank aan de informateur voor het verslag en de zorgvuldige wijze waarop de 
verkennende fase is doorlopen. 

Wij herkennen de hoofdlijn van het advies om met Burgerforum, CDA en VVD de 
volgende fase in te gaan. Als grootste partij voelen wij daarin de verantwoordelijkheid 
om dit proces open en constructief voort te zetten. In het verlengde daarvan stellen 
wij voor om de volgende fase te begeleiden door een formateur. Wij stellen daarbij 
Jon Hermans voor, die ruime ervaring heeft met formaties in grotere gemeenten en 
op provinciaal niveau, in Zuid-Holland. Haar bestuurlijke statuur en ervaring maken 
dat zij dit proces op een zorgvuldige en evenwichtige manier kan begeleiden, juist in 
een fase waarin het van belang is om zorgvuldig te verkennen of er voldoende basis 
is voor samenwerking 

De informateur geeft aan dat er in de afgelopen periode beelden zijn ontstaan en dat 
reflectie daarop nodig is. Wij onderschrijven dat. Voor ons betekent dit dat partijen in 
staat zijn om op een open en wederkerige manier naar die periode te kijken, met 
erkenning dat samenwerking altijd over en weer ontstaat. Niet om het verleden 
opnieuw te beoordelen, maar om vast te stellen wat we van elkaar mogen 
verwachten in de toekomst. 

Voor ons is dit dan ook het moment om te bepalen of er voldoende basis is voor 
samenwerking.  

Daarnaast schetst de informateur een breed palet aan inhoudelijke opgaven die door 
partijen worden gedeeld. Dat herkennen wij. Tegelijkertijd maakt dit duidelijk dat niet 
alles tegelijk kan. Voor ons betekent dit dat partijen bereid moeten zijn om keuzes te 
maken, prioriteiten te stellen en te faseren, zodat plannen niet alleen worden 
benoemd, maar ook daadwerkelijk uitgevoerd kunnen worden.  

De suggestie van de informateur om te werken met een lange termijnagenda sluit 
voor ons direct aan bij de lijn die wij zelf ook voorstaan. Wij vinden het belangrijk om 
los te komen van korte termijn denken en meer richting te geven aan de grote 
opgaven waar we voor staan. Een dergelijke agenda helpt om keuzes in samenhang 
te maken en om prioritering en fasering daadwerkelijk vorm te geven, zodat duidelijk 
is wat wanneer kan worden opgepakt. 

De informateur benadrukt daarnaast het belang van bestuurskracht en een goed 
functionerend bestuur. Voor ons hangt dat direct samen met de manier waarop 
binnen het college wordt samengewerkt. Collegiaal bestuur betekent dat verschillen 
bespreekbaar zijn, dat besluiten gezamenlijk worden genomen en dat die ook 
gezamenlijk worden gedragen. Juist omdat er keuzes gemaakt moeten worden, zal 
het soms schuren. Voor ons is het daarom belangrijk dat er binnen het college een 
manier van werken is waarin die verschillen besproken kunnen worden en waarin 
ruimte is om ook op het eigen handelen te reflecteren.  

De informateur agendeert daarnaast het gesprek over de wijze van politiek bedrijven 
en het functioneren van de raad. Wij herkennen het belang daarvan. Voor ons hangt 
dit direct samen met de bestuurskracht van de gemeente en de rol die de raad daarin 
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vervult. Dat vraagt om een raad die in staat is om duidelijke kaders te stellen en 
richting te geven aan de grote opgaven, en om een manier van samenwerken waarin 
rollen helder zijn en het gesprek op een open en wederkerige manier wordt gevoerd. 
Een gezamenlijke lange termijnagenda kan daarbij helpen om die richting en 
samenhang te versterken en om raad en college beter op elkaar te laten aansluiten.  

Voor ons zijn deze elementen — het vermogen tot wederkerige reflectie, het maken 
van keuzes in prioritering en fasering, en een collegiale manier van samenwerken 
waarin besluiten gezamenlijk worden genomen en gedragen — bepalend voor de 
vraag of samenwerking mogelijk is. 

Uiteindelijk gaat het erom of we in staat zijn om vanuit die basis samen besluiten te 
nemen en die ook daadwerkelijk te dragen. 

Wij gaan het vervolgproces open en constructief in en zetten ons maximaal in om het 
gesprek zorgvuldig en in gezamenlijkheid te voeren. Op basis daarvan zal moeten 
blijken of er voldoende bereidheid is om tot samenwerking te komen.  

 


