BURGERGORUM
LIJST VAN BEDENKINGEN EN WENSEN (PPS Losser, Oldenzaal, gr. SWB en DCW)

Financieel

Bedenkingen
1. De structurele kosten zijn onzeker. Veel kostendrijvers (o.a. benodigde begeleiding, huisvesting, inzet HR) zijn nog niet bekend.
2. Losser loopt een financieel open-einde risico: de werkelijke kosten worden na afloop verrekend (nacalculatie, art. 6.9), zonder kostenplafond of rem.
3. Er ligt nog geen begroting voor 2026 en er ontbreekt een meerjarenbegroting en risicoanalyse.
4. Een deel van de kosten hangt af van de omzet uit productie. Als DCW/SWB minder werk binnenhalen, vallen de kosten automatisch terug op Losser en Oldenzaal.
Wensen
· Instellen van financiële plafonds, jaarlijkse maxima of een risicoverdelingssystematiek.
· Snelle vaststelling begroting 2026 en heldere meerjarenbegroting inclusief risicoanalyse.
· Verplichte jaarlijkse rapportage over risico’s, kostendrijvers, tekorten en beheersmaatregelen
Onderhoud en inventaris
Bedenkingen
1. Onvoorspelbare onderhouds- en vervangingskosten.
2. Beperkte invloed op onderhoud en leveranciers, risico op te laat onderhoud.
3. Onduidelijk eigenaarschap en mandatering, risico bij beëindiging samenwerking.
Wensen
· Duidelijkheid over budget en eigenaarschap van inventaris
· Meer sturing en inzicht in onderhoudsplanning en leverancierskeuze.
· Heldere afspraken over eigendom, verantwoordelijkheden en verdeling bij einde samenwerking
Juridisch & Governance
Bedenkingen
1. Losser blijft formeel werkgever, maar heeft weinig invloed op de dagelijkse aansturing (materieel werkgeverschap bij DCW/SWB, art. 4.4–4.5).
2. Alle besluiten in de stuurgroep moeten unaniem (art. 5.4), maar de geschillenregeling is nog niet uitgewerkt (art. 5.5).
3. Er is geen concrete terugval- of exitregeling voor werknemers als de samenwerking niet goed werkt.
Wensen
· Een uitgewerkte geschillenregeling vóór inwerkingtreding
· Vastgelegde en afdwingbare uittreedmogelijkheden voor Losser bij aantoonbare risico’s voor werknemers of financiën.
· Concreet vastleggen van sturingsbevoegdheden op de werkvloer voor formeel werkgeverschap.

Werknemersbelangen
Bedenkingen
1. Medezeggenschap nog niet geborgd; veel werknemers vallen niet onder de WOR.
2. Er ontbreken expliciete waarborgen voor werkzekerheid, minimale begeleiding en de kwaliteit van werkplekken.
3. Aansturing gebeurt door DCW/SWB, terwijl Losser als werkgever beperkt kan ingrijpen.
Wensen
· Een formele medezeggenschapsstructuur voor werknemers die niet onder de WOR vallen; bijvoorbeeld een Onderdelencommissie met:
· instemmings- en adviesrechten over begeleiding, werkplezier, veiligheid en takenpakket;
· laagdrempelige mogelijkheid voor werknemers om zorgen te melden.
· Een nood- en terughaalmogelijkheid waarmee Losser snel kan ingrijpen bij acuut falende aansturing.
Organisatorisch
Bedenkingen
1.  Complexe structuur (Losser/Oldenzaal + DCW + GR SWB) vergroot risico op misverstanden en inefficiëntie.
2. Uitbreiding PPS met andere gemeenten hoeft niet voor wensen en bedenkingen aan de raad van Losser te worden voorgelegd (art. 3) → beperkte democratische controle.
Wensen
· Heldere en uitgewerkte procesafspraken met korte lijnen voor werkvloervragen.
· Bij uitbreiding van de PPS met andere gemeenten de wensen- en bedenkingenprocedure tijdig aan de raad voorleggen, zodat eventuele reacties nog kunnen worden meegenomen.





