Beleidsplan

Theresiagemeenschap Borne:
2020 - 2024

A: Inleiding

Een aantal parochianen van de voormalige Theresiaparochie Borne heeft samen op 7 januari
2016 de Vereniging Theresiagemeenschap opgericht.

Het doel van de Vereniging is het bijeenhouden en verbinden van die mensen die actief
betrokken waren bij de voormalige Theresiaparochie.

Dit beleidsplan is bedoeld om kort aan te geven wat het doel van de Vereniging is en hoe zij
dat doel wil bereiken.

B: Plan

Dit conceptplan wordt vastgesteld door het bestuur van de vereniging.

Gezien de huidige situatie (Covid-19) zal het vastgestelde conceptplan in een later stadium
ter bespreking, amendering en uiteindelijke goedkeuring worden voorgelegd aan de leden
van de Vereniging.

De leden kunnen wijzigingen voorstellen, waarna het geheel in stemming wordt gebracht.

C: Organisatie
(Van bestuur naar stuurgroep)

Het bestuur van de Vereniging, (conform artikel 22 van het statuut) aangevuld met enkele
leden vanuit de Vereniging vormen samen “de stuurgroep”. Deze stuurgroep vergadert
altijd in gezamenlijkheid.

Het bestuur geeft vorm aan het beleid door het initiéren en faciliteren van vieringen,
activiteiten en samenkomsten.
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D: Doel

De Vereniging Theresiagemeenschap Borne heeft ten doel het levend houden van de banden
die zijn ontstaan tussen parochianen van de voormalige Theresiaparochie te Borne.
Daarnaast wil zij ook aan mensen een thuis bieden binnen de Vereniging die zich
geinspireerd voelen door haar religieuze en/of spirituele uitingen en belevingen.

Daartoe wil de stuurgroep, als aanjager van de Theresiagemeenschap Borne, verbinding
leggen met eenieder die affiniteit heeft met uitgangspunten van de Theresiagemeenschap
Borne en werken aan de vormgeving van een eigentijdse invulling van ons geloof. .

De Vereniging Theresiagemeenschap is oecumenisch ingesteld en heeft een katholieke
achtergrond met een open christelijke spiritualiteit.

E: Hoe het doel te bereiken

De stuurgroep tracht dit doel onder meer te bereiken door-

het organiseren van vieringen, activiteiten en samenkomsten;

het verder ontwikkelen van het open evangelische klimaat van de vereniging;
het organiseren van een leerhuis (catechese);

het onderhouden van diaconale contacten met leden en niet-leden;

het gebruik maken van eigentijdse communicatiemiddelen;

het samenwerken met andere organisaties met een gelijk of aanverwant doel;
het verwerven van middelen om deze doelstellingen te kunnen realiseren
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F: Begroting

1. De begroting beschrijft de inkomsten uit contributie en giften en de uitgaven ter
facilitering van de doelstellingen.

2. De hoogte van de contributie wordt op de jaarvergadering vastgesteld.
Tot op heden wordt er geen contributie gevraagd aan de leden.

3. Het beheer van het vermogen berust bij het bestuur en de praktische uitvoering
van het vermogensbeheer bij de penningmeester, onder goedkeuring van de leden.

G: Beloningsbeleid

De bestuurders en leden van de stuurgroep ontvangen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden. Zij kunnen slechts een onkostenvergoeding vragen voor kosten die zij voor
hun functie hebben moeten uitgeven.
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H: Bestuurssamenstelling per 07-01-2016, voor onbepaalde tijd:

Voorzitter: Harry Baartman
Secretaris: Anneke van Heek
Penningmeester: Wim Menheere

Ter oriéntatie is de begroting van 2020 vermeld.

De begroting voor 2020:

Inkomsten collecte €2100
Giften en kerkbijdrage €1300
Totaal €3400
Uitgaven huur € 1700
Drukwerk en overige onkosten €1700

€3400

Vastgesteld in de bestuursvergadering van 23 juni 2020

Wordt ter amendering en goedkeuring voorgelegd tijdens de aanstaande Ledenvergadering,
welke i.v.m. de RIVM-maatregelen, tot nader order is uitgesteld.

Voor dezen,

itter A. Van Heek, secretaris W. Menheere, penningmeester

Email: info@theresiagemeenschapborne.nl
Website: www.theresiagemeenschapborne.nl
RSIN: 8559 39 217

Triodosbank: ~ NL97 TRIO 0391 1144 17
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