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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Mensen met een lichamelijke en/of verstandelijke beperking van 18 jaar en ouder in de
Statutaire doelstelling .gelegenheid stellen om met intensieve begeleiding ‘wintersport’ te beoefenen. Het gaat .
van de instelling. ‘hierbij dan om aan de beperkingen van de deelnemers aangepaste vormen van i
Wat wil de instelling ;wandelen, langlaufen en skién en het verrichten van alle verdere handelingen, die met
bereiken? ‘het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

iDe SSO wil mensen met een beperking een wintersportvakantie bieden die anders
ibuiten hun bereik zou liggen. Door de intensieve begeleiding (iedere deelnemer heeft
izijn/haar eigen begeleider (1-op-1-begeleiding) en de financiéle bijdrage van de
"begeleiders zelf, en de incidentele giften en sponsoring, blijft de vakantie voor de
gdeelnemers nog (net) binnen hun financiéle mogelijkheden.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éDe SSO orgeniseert jaarlijks vier reizen van negen dagen naar Oostenrijk (Huttau) in

verricht de instelling? .Januari/februari. Het bestuur van de SSO verricht alle werkzaamheden die nodig zijn .
Wanneer worden ‘om de reizen te realiseren en tot een succes te maken. Dat betekent onder andere het :
welke werkzaamheden ;werven van vrijwilligers die als begeleider mee gaan, het organiseren van vervoer naar
uitgevoerd? En hoe ien verblijf in Oostenrijk, afspraken maken met skiverhuurder en skiliftexploitant, :
dragen die bij aan het ;afspraken voor mensen die als gevolg van hun beperking op een rolstoel zijn E
realiseren van de :aangewezen en met zogeheten bi-uniques toch skiervaring kunnen opdoen enzovoort.
doelstelling? “In nauwe samenspraak met de reisleiders worden avondprogramma's uitgevoerd die

ézijn toegesneden op de mogelijkheden van de deelnemers.

Hoe krijgt de instelling : Aan de vakantie dragen de deelnemers zelf substantieel bij door hun eigen bijdrage.

inkomsten? . Deze is vergelijkbaar met wat iemand kwijt zou zijn als hij/zij een normale
iwintersportreis zou boeken. De intensieve begeleiding maakt de reis duurder dan
;normaal. Het verschil wordt onder andere gedekt doordat de begeleiders een
i substantiéle eigen bijdrage leveren. Daarnaast zijn met de liftexploitant afspraken
.gemaakt die er op neer komen dat het liftgebruik ongeveer de helft kost van 'normaal’.
{00k met de verhuurder van skimateriaal zijn profijtelijke afspraken gemaakt. Verder
iontvangt de SSO giften en sponsoring, bedragen die jaarlijks (sterk) wisselen. Het
igemiddelde aan donaties van de afgelopen zes jaar ligt op ongeveer € 4.500,00 met
“een range van € 100,00 tot meer dan € 18.000,00.
i De uitgaven aan overhead van de SSO zijn tot een minimum teruggebracht (bv. geen
“bestuurskosten of reiskosten voor bestuursleden). Bestuursleden ontvangen geen
ivergoeding of beloning. Ook de reisleiders en begeleiders verrichten hun :
‘werkzaamheden zonder enige vergoeding, zoals gezegd, in tegendeel. Ze betalen zelf
‘mee aan de kosten.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het

activiteitenverslag te vinden is.

:De inkomsten worden besteed aan het realiseren van de vier jaarlijkse reizen. Dat wil
.zeggen dat de vervoers-(bus) en verblijfskosten (hotel) worden betaald, net als de
iliftabonnementen en de skihuur. Verder de kosten verbonden aan uitstapjes
;(arrensledetocht), avondprogramma's (muziekhal, bingo, bonte avond) en dergelijke.

i Ten slotte het ontbijt op de terugweg.

.Aan overhed is de SSO een bedrag kwijt van ongeveer € 5.000,00 per jaar, waarvan
‘het verreweg grootste deel opgaat aan verzekeringen. Daarnaast vormen website- en
_bankkosten een substantiéle uitgave.

iDe SSO heeft een spaarrekening met een saldo van ongeveer 20 duizend euro. Deze
‘reserve wordt aangehouden om bij financiéle tegenvallers niet gelijk in de problemen
ite komen.

éZoaIs reeds eerder geschreven: bestuursleden en overige vrijwilligers van de SSO i
-ontvangen geen tegemoetkoming of beloning. Allen verrichten hun activiteiten pro deo. .

éZie jaarverslag 2020.

§https://www.samenontspannen.nI/37/O/verantwoording
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Balansdatum

Activa 30-06-2020 Passiva 30-06-2020 30-06-2019 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 45.765' € 50.213.  Totaal € 45.765' € 50.213!
Toelichting éDe balans van de SSO is overzichtelijk. Het vermogen van de SSO bestaat deels uit materialen als bi-uniques, blindenbeugels, hesjes en ander materiaal.
Geef hier een .Als gevolg van afschrijving vermindert de waarde daarvan jaarlijks met twee tot drie duizend euro. Daarnaast beschikt de SSO over liquide middelen.
toelichting bij de :Deze bedragen op de balansdatum ruim 28 duizend euro, waarbij wel sprake is van een jaarlijkse terugloop van die middelen. Het verwerven van

balans of vul de url ;voldoende middelen blijft een grote uitdaging voor het bestuur om de reissom voor deelnemers en begeleiders op een acceptabel niveau te houden. Voor
naar dejaarrekening  :i€ts meer toelichting: zie de financiéle jaarverslagen van de SSO, in het bijzonder het financieel overzicht 2018/2019 en de daar gegeven toelichting

in als hier een . (https://www.samenontspannen.nl/37/0/verantwoording).

toelichting in is 5

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 100.852: € 98.775:

Saldo van baten en lasten € -1.904: € 1.679:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De inkomsten van de SSO bestaan voor het overgrote deel uit de bijdragen van

Geef hier een toelichting .deelnemers en begeleiders van de (vier) reizen. Overige inkomsten waren in het

bij de staat van baten en iboekjaar 2019/2020 marginaal (€ 306,00); in het daaraan voorafgaande jaar was dat
lasten of vul de url naar ;beter (circa € 4.250,00) dankzij enkele substantiéle donaties, maar het verwerven van
dejaarrekeninginalshier  :financiéle ondersteuning van de SSO (en daarmee het in de hand houden van de :
een toelichting in is ;bedragen die voor rekening van de deelnemers en begeleiders zelf komen) blijft een
opgenomen. ;belangrijke, tegelijk moeilijke, opgave.

: De uitgaven houden voor circa 95% verband met het uitvoeren van de activiteiten die
"het doel vormen van de SSO: het organiseren van (vier) reizen naar Oostenrijk voor
‘mensen met een lichamelijke en/of verstandelijke beperking. De overige 5% gaan op
“aan overhead, met veruit het grootste deel aan verzekeringen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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